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I. Szabalyzat célja, hatalya, definiciok

Bevezetés

A Budapest Babszinhaz Nonprofit Kft. (tovabbiakban: a Babszinhaz) célja egy olyan munkahelyi
kornyezet megteremtése és biztositdsa mind munkavallaldi, mind szerz6déses partnerei szamara,
amely a koélcsonds tiszteleten alapul és mentes minden emberi méltdsagot sért6, illetve zaklatast, vagy
hatalommal valo visszaélést megvaldsitdé magatartastol.

A Babszinhaz munkavallaléi és szerz6déses partnerei a jelen Etikai Kédex és Eljaras Rend alapjan
tudnak megfelel6 elégtételt kapni, ha munkavégzésik soran vagy azzal kapcsolatosan hatalommal valo
visszaélésnek, vagy barmilyen zaklatasnak lennének &ldozatai vagy emberi méltésagot sértd
cselekmény barmely formajat kellene elszenvedniik.

A jelen Etikai Kédex és Eljarasi Rend szabalyai a tisztességes eljaras alkotmanyos alapjogan alapulnak,
biztositva az artatlansag vélelmének alkotmanyos alapjogat azoknak, akik ellen etikai eljaras indul és
szankcionalva azokat, akik tudatosan hamis bejelentéssel élnek vissza az etikai eljaras intézményével
és annak céljaval.

1. Szabalyzat célja

A Szabalyzat célja a visszaélésektdl és zaklatasoktdl mentes, biztonsagos munkahelyi kérnyezet
biztositasa a Babszinhazban.

A fenti cél megvaldsitasa érdekében a Babszinhaz megtesz minden téle telhetét és egyben elvarja
munkavallaloitdl, illetve a Babszinhdz munkavégzési terlletein személyes szolgaltatast nyujto
szerz6déses partnereitdl, hogy:

» munkavégzeésuk soran mindent tegyenek meg azért, hogy a Babszinhazban a munkavégzés
mentes lehessen barmilyen hatalmi visszaéléstdl, zaklatastdl, vagy az emberi méltosagot
veszélyeztetd, sérté magatartastal;

» ha munkavégzésik soran vagy azzal kapcsolatosan hatalommal valé visszaélésnek, barmilyen
zaklatasnak vagy emberi méltésagot sérté cselekménynek lennének tanuja, az ellen aktivan
lépjenek fel és segitsék elé, hogy a jelen Szabalyzat alapjan az aldozat megfeleld elégtételt
kaphasson;

» mikodjenek egyltt, ha felvilagositast kér t6lik az Etikai Bizottsag vagy a Babszinhaz
vezetbsége egy hatalommal valé visszaéléssel, zaklatassal vagy emberi méltosagot sértd,
illetve veszélyezteté magatartassal, cselekménnyel kapcsolatos eset felderitése soran;

» ne éljenek vissza az etikai eljaras intézményével és ne tegyenek tudatosan hamis bejelentést
vagy allitsanak valotlant egy konkrét etikai eljarasban.



2. Szabalyzat hatalya

2.1. Személyi hataly

Jelen Etikai Kodex és Eljarasi Rend személyi hatalya a Babszinhaz nem vezet6 allasu munkavallaléira
(a tovabbiakban: munkavallalé) és azon szerz8déses partnereire, akik a Babszinhaz munkavégzési
terlletein személyesen nyujtanak szolgaltatast, azaz a Babszinhazzal kotott polgari jogi szerz6désuk
teljesitésének helye a Babszinhaz székhelye, vagy telephelye, illetve egyéb kilsé munkavégzési
helyszine vagy jatszéhelye (a tovabbiakban: ,,Szerzédéses partnerek™) terjed ki.

A Babszinhaz ugyvezet6 igazgatdjara a jelen Szabalyzat szemelyi hatalya nem terjedhet ki, mivel
felette a munkaltatoi jogokat megosztva az illetékes miniszter és a Févarosi Onkormanyzat Kézgylése
gyakorolja.

A munkavallalék munkaviszonyuk fennallasa alatt automatikusan a munkaszerzédésik alairasat
kdvetéen a munkaba allasuk napjaval kezddédéen a jelen Etikai Kodex és Eljarasi Rend hatalya ala
tartoznak, tekintettel arra, hogy a munkaltaté kotelezbéen alkalmazza azt minden munkavallaloja
tekintetében. A munkavallaléknak tehat nincs jogosultsaguk arra, hogy a jelen Etikai Kodex és Eljarasi
Rend hatalya aldl kivonjak magukat.

A Szerzddéses partnerek vagy a szerz6désuk alairasakor, vagy szerz6dés-kiegészités alairasa utjan
irasbeli nyilatkozattal fogadjak el magukra és teljesitési segédeikre vonatkozdan kotelezének a jelen
Etikai Kodexet és Eljarasi Rendet.

Kiskoru akkor vonhato etikai eljaras hatalya ala, ha ahhoz a térvényes képviseléje irasban hozzajarul.
A térvényes képviseld hozzajarulasa minden esetben szlikséges, akkor is, ha a kiskoru kivan etikai
eljarast inditani, illetve akkor is, ha ellene kivannak etikai eljarast inditani, vagy tanuként kivanja az
Etikai Bizottsag a kiskorut meghallgatni.

2.2. Targyi hataly

A jelen Etikai Kédex és Eljarasi Rend kizardlag olyan viselkedéssel (eseménnyel) kapcsolatosan
alkalmazhato, amelyet

» a Babszinhaz munkavallaléja munkavégzés kdzben a Babszinhaz épileteiben, telephelyein,
egyéb killsé munkavégzési helyszinein, jatszéhelyein (mint példaul vidéki, vagy kulfoldi
vendégszereplés, szinhazi fesztival, klls6 helyszinen térténd jegyarusitas stb.) tanusit, ideértve
azokat a magatartasokat is, amelyeket a munkavallalé a kiklldetés egész idétartama alatt
(azaz az utazasi id6 alatt, szallashelyen és a kikuldetés alatti szabadidé alatt is) tanusit;

» a Babszinhaz Szerzddéses partnere a Babszinhazzal kotott érvényes és hatalyos szerz6dése
teljesitése soran a Babszinhaz munkavégzési teriletén tanusit, ideértve a vidéki, kulfoldi
vendégszerepléseket, szinhazi fesztivalokat és egyéb kilsé helyszineken torténd, a
Babszinhaz szamara nyujtott szolgaltatasnyujtasokat is, azzal, hogy egy vidéki, illetve kulfoldi
turné, utazas soran, az utazas alatt, illetve a vendégjaték, fesztival idétartama alatti
szabadidében, vagy a szallason tortént események is a jelen Etikai Kddex és Eljarasi Rend
hatalya ala tartoznak;

» a jelen Szabalyzat személyi hatalya ala tartozé személy online médiaban, messengeren, chat
alkalmazas vagy egyéb kdzdsseégi fellileten, illetve e-mailen, sms-en vagy telefonon, illetve
videotelefonon keresztil valésit meg akar munkaidén kivll is vagy nem az adott személy
munkavégzésével, illetve szolgaltatas nyujtasaval kapcsolatosan akkor, ha a magatartast
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tanusité és az azt elszenvedd személy is a jelen Szabalyzat hatalya ala tartozik és kapcsolatuk
kialakulasa a Babszinhazban térténé munkavégzésre, szolgalat nyuijtasra vezethetd vissza;

» a jelen Szabalyzat személyi hatalya ala tartozé személy egy masik a jelen Szabalyzat hatalya
ala tartozo személy ellen akkor kovetel el, amikor a sértett személy a Babszinhaz altal kijelolt
munkavégzési helyére van uton, illetve oda indul el, vagy a Babszinhaz altal kijelolt
munkavégzési helyérél tart lakasara, turné, illetve vendégjaték esetén pedig Kkijelolt
szallashelyére, illetve oda érkezik meg.

Minden a prébatabla kiirasan alapuld feladatvégzés, flggetlentl annak helyszinétél, munkavégzésnek
szamit és ezaltal az ilyen feladatvégzések soran tanusitott magatartasok, események a jelen Etikai
Kddex és Eljarasi Rend hatalya ala tartoznak.

Nem tartoznak a jelen Etikai Kodex és Eljarasi rend targyi hatalya ala azon magatartasok, amelyeket a
munkavallalok és a Szerzddéses partnerek szabad idejikben, illetve mas, nem a Babszinhazhoz
kotédé munkavégzés soran tanusitanak, kivéve, ha a Szabalyzat az ilyen cselekedeteket,
magatartasokat a fenti felsorolasban kifejezetten a hatalya ala vonja.

2.3. Teriileti hataly

A jelen Etikai Kédex és Eljarasi Rend szabalyait kell alkalmazni azokra a magatartasokra,
amelyekre a Babszinhaz munkavégzési terlletein kertilt sor, amely alatt a Babszinhaz székhelyét,
telephelyeit és egyéb kuls6 munkavégzési helyszineit, jatszohelyeit kell érteni. Kuls6
munkavégzési helyszinnek minésul példaul, de nem kizardlagosan kulsés jegypénztarak, vidéki,
kiulféldi vendégjaték, szinhazi fesztival és az ide térténé utazasok, szallasok helyszinei, feltéve,
hogy ezek a munkaidObe beleszamitanak, valamint minden olyan helyszin, amelyen a
munkavallalok, Szerz6déses Partnerek azért jelennek meg, mert a prébatabla kiirasa ezt el6irja. A
jelen Szabalyzat terlleti hatalya ala tartozik olyan cselekmény, amelyet a jelen Szabalyzat
személyi hatalya ala tartozé személy egy masik a jelen Szabalyzat hatalya ala tartozé személy
ellen akkor kdvetel el, amikor a sértett személy a Babszinhaz altal kijeldlt munkavégzési helyére
van uton, illetve oda indul el, vagy a Babszinhaz altal kijeldlt munkavégzési helyérdl tart lakasara,
turné, illetve vendégjaték esetén pedig kijeldlt szallashelyére, illetve oda érkezik meg.

3. Definiciok
3.1. Hatalommal val6 visszaélés definicioja, példak

A jelen Etikai Koédex és Eljarasi Rend alkalmazasaban hatalommal valo visszaélésnek min6sul
minden olyan magatartas, amely soran a magatartas gyakoriéja a munkaszervezetben betdltott
vagy szakmai, illetve mivészi poziciojat kihasznalva, vagy avval visszaélve egy masik személy
emberi méltésagat megsérti vagy azt veszélyezteti, a szakmailag szikséges hatarokat atlépi,
illetve a masik személyt zaklatja.

A hatalommal valo visszaélésnek nem feltétele, hogy az érintettek k6z6tt formalis hierarchia alljon
fenn. A hatalmi poziciot a tarsadalmi kontextus is megalapozza, mely hatalmi hierarchiat hoz létre
egyes csoportok kézoétt akkor is, ha azoknak nem minden tagja erdsiti vagy hasznalja ki a hatalmi
helyzetét. A hatalmi kildonbségek jellemzéen a tarsadalmi tdbbség csoportjai javara billennek el,
azonban ilyen tarsadalmi hatalmi elény el6allhat jobb anyagi helyzet, egyéni népszeriiség vagy
hirnév stb. miatt is.

3.2. Zaklatas

A jelen Etikai kédex és Eljarasi Rend alkalmazasaban zaklatasnak mindsil az az emberi
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méltosagot sértdé szexudlis vagy egyéb magatartas, amely az érintett személynek a védett
tulajdonsagaval fligg Ossze, és célja vagy hatasa valamely személlyel szemben megfélemlitd,
ellenséges, megalazé, megszegyenitd vagy tamadé kdrnyezet kialakitasa.

A védett tulajdonsagok kozé sorolja az egyenl§ banasmodrél és az esélyegyenldség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. tdrvény jogszabaly egyebek mellett az érintett személy
nemét, faji hovatartozasat, bérszinét, egészségi allapotat, csaladi allapotat, szexualis
iranyultsagat, nemi identitasat, életkorat, valamint vagyoni helyzetét is.

Zaklatas megvalosulhat kozvetlenll, vagy kozvetett modon, példaul valamely tarsadalmi csoportot
sérté médon bemutaté poszterek kihelyezésével a munkakérnyezetben, vagy ilyen csoportok elleni
el6itéletek rendszeres hangoztatasaval.

3.3. Szexualis zaklatas

A jelen Etikai Koédex és Eljarasi Rend alkalmazasaban szexualis zaklatasnak minésil minden
olyan szexualis jelleg, nemkivanatos testi, szébeli, vagy nonverbalis magatartas, amely az érintett
szamara megalazé, megszégyenitd vagy megfélemlité és az érintettre, vagy az érintettel
kapcsolatban all6 mas személyre vonatkozoan fenyeget6, illetve ellenséges kdrnyezetet teremt,
vagy az érintett, illetve a vele kapcsolatban all6 mas személy méltésagat, illetve testi integritasat
veszélyezteti.

Szexualis zaklatas azonos vagy kilonbdzé nemii személyek részérél is elkdvethetd.
A szexualis zaklatas megvalosulhat kozvetlendl, vagy kdzvetett modon.

3.4. Munkatars

Munkatars fogalma ala tartozik mindsil minden a jelen Etikai Kodex és Eljarasi Rend hatalya ala
tartozé személy (2.1. pont.).

3.5. Jogszabalyi definiciok

A fenti definiciok nem helyettesitik, hanem a megfelel eljarasrend alkalmazasanak érdekében
kiegészitik az egyenld banasmaodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény 10. §-anak, illetve a bunteté torvénykdnyvrdl szold 2012. évi C. térvény vonatkozo
tényallasainak meghatarozasait, illetve az egyéb jogszabalyi definiciokat

4. K6z0s szabalyok

Egy konkrét magatartas hatalommal valé visszaélésként, zaklatasként, illetve a szexualis
zaklataskén térténd beazonositasa soran els6sorban annak az érintett(ek)re, vagy hozza hasonlo
helyzetben lev$ atlagos személy(ek)re gyakorolt, megalapozottan feltételezheté hatasabdl kell
kiindulni a mar megvaldsult esetek feltarasa soran.

A jelzett magatartasok azért sérelmesek, mert megalapozottan feltételezhetd, hogy altaluk az
érintett



munkahelyi, kdz6sségi statusza vagy

szakmai elébmeneteli lehetbsége vagy

szakmai Onkifejezési és Onkiteljesitési lehetésége vagy
k6zdsség altali tiszteletben tartasa vagy

szakmai és személyes Onbizalma

VVVYY

csorbul, méghozza a tehetségére, szorgalmara vagy egyéb koériiményeire tekintet nélkul.

E magatartasok jellemzéen nem egyszeriek, hanem rendszeresek vagy visszatér6ek és
modszeresek. Mig egyszeri formaban jellemz&en nem is igényelnek szankcidkat a visszajelzésen
és az abbahagyasukra valé felszodlitason kivil, a munkahelyi kérnyezetet rendszeres, visszatérd
és modszeres formajukban mérgezik, és e formajukban alkalmasak az ellenséges kérnyezet
kialakitasara.

Kivételt képeznek ez aldl azok a magatartasok, amelyek mar egyszeri megvaldsulassal is
sulyosabb kart tudnak okozni: jellemz&en a fenti magatartdsoknak a szébeli, fizikai vagy szexualis
er6szakot megkdzelitd vagy azt eléré formai.

Jelen Etikai Kodex és Eljarasi Rend értelmezésében szdbeli er6szaknak mindsul a durva sértés,
fenyegetés.

Jelen Etikai Kédex és Eljarasi Rend alapjan fizikai er6szaknak mingsil pl. a testi er6szak barmely
formaja, illetve a targyak ellen iranyuld fizikai er6szak, amennyiben az a masik személy szamara
megfélemlitd lehet.

Jelen Etikai Kodex és Eljarasi Rend alapjan szexualis er6szaknak mindsuil a bintet6 torvénykonyv
szexualis blncselekményekre vonatkozo tényallasain tul barmely olyan szexualis cselekmény,
amely

» az érintett testhatarait megsérti vagy

» az érintettet altala nem Kkifejezetten kivant szexualis cselekményre kdzvetett vagy
koézvetlen médon kényszeriti vagy

» az érintett beleegyezése nélkil intim képeit mas személy szamara hozzaférhetévé teszi,

>

vagy
az érintettet szexualis integritdsaban és autondémiajaban mas maédon sérti.

Az alabbi példak a jelen Etikai Kodex és Eljarasi Rend gyakorlati alkalmazasanak
megkonnyitésére szolgalnak, nem kimerité listaval.

5. példak hatalommal valé visszaélés, zaklatas, szexualis zaklatas egyes formaira
5.1. Példak a hatalommal valé visszaélésre

Hatalommal val6 visszaélésnek mindsil kilénésen, de nem kizarélagosan, ha a magatartas
gyakorldja

» pozicidjat, szakmai, mivészi vagy egyéb statuszat sajat céljai elérése érdekében
hasznalja fel, ideértve azt az esetet is, amikor a Babszinhaz érdekeként tiinteti fel
a magatartas gyakorldja a sajat céljat, vagy ugy tesz, mintha a Babszinhaz
vezetése utasitasait hajtana végre, anélkil, hogy a Babszinhaz vezetése ilyen
utasitast adott volna (informacio elferditése);

» informacio elferditése, visszatartasa,” csopogtetése”, illetve olyan hamis latszat
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keltése, hogy az adott informacio, utasitas vagy szamonkérés, kritika a vezetéstél
szarmazik;

> jogtalan és/vagy kiszamithatatlan kdveteléseket, illetve elvarasokat tamaszt méssal
szemben;

» szavakkal egyértelmlen kimondja, vagy nem szavakba 6ntve, hanem mas médon
érzékelteti, hogy az altala tamasztott jogtalan és/vagy kiszamithatatlan kévetelések
nem teljesitése, vagy az ilyen elvarasoknak valé meg nem felelés a masik személy
szamara hatranyos szakmai kovetkezményekkel jar(hat), vagy

» az altala tamasztott jogtalan és/vagy kiszamithatatlan kdvetelések nem teljesitése,
iletve az ilyen elvarasok nem teljesitése esetére hatranyos szakmai
kovetkezményeket hajt végre;

» szlkségtelenll nagy mennyiségl informaciéval terheli a munkavallalét (példaul
rengeteg e-mailt ir, mindenrdl azonnali és részletes beszamolét var el, felesleges
megbeszéléseket tervez gyakori rendszerességgel, adott esetben a napi
munkaidét sziikségtelen megnyujté idépontban);

» a munkavallalét szabadidejében, szabadsaga alatt, pihenénapjan, napi
pihendidejében uUgy zavarja e-mailekkel, messenger vagy egyéb Uzenetekkel,
illetve telefonhivasokkal esetleg személyesen, hogy a munkavallaldban azt az
érzést kelti, hogy ezeket az (zeneteket azonnal, a szabadidejében meg kell
valaszolnia és ezaltal zavarja a pihenésében;

» rendezOként vagy mas muivészként tul megy a szakmai altalanos hatarokon,
példaul azzal az indokkal, hogy a mlvészbél kihozza a legjobbat megalazza, lelki
terrort alkalmaz, szlkségtelenll tragar szavakat hasznal vagy a testi hatarokat
szikségtelenll atlépi ugy, hogy a mivészben kellemetlen érzéseket kelt.

onkényesen nem engedi el szabadsagra a beosztottat;

onkényes és indokolatlan ellehetetlenit6 jellegli munkakiosztassal és szamonkérésekkel él
(pl. ugy osztja be beosztottia munkaidejét, hogy azzal ellehetetleniti a beosztott jogos
igényeinek megvaldsitasat pl. sziinnapok betartasat, csaladi kdtelezettségek teljesitését a
munkaiddn tul);

munkahelyi balesetet nem ismer el ekként, ezzel anyagi vagy egyéb kart okozva az
érintettnek;

megfélemlitd kornyezetet alakit ki, pl. kiszamithatatlansagot teremt és tart fent a
munkaviszony fenntartasa vonatkozasaban;

olyan kommunikaciés csatornan keresi meg, amely nem a Babszinhaz altal munkavégzési
kommunikacios csatornaként elismert és ott olyan kommunikaciot kezd el, vagy folytat,
amelybe a masik munkatars onszantabol nem egyezik bele, vagy ha el6szor beleegyezik,
de egy bizonyos ponttél nem kivan folytatni;

egy kilsé — azaz nem a Babszinhaz altal munkavégzési kommunikacidés csatornaként
elismert — kommunikaciés csatorna elutasitasa miatt a munkatarsat hatranyos helyzetbe
hozza, vagy ilyet helyez kilatasba;

a munka elvégzéséhez valdjaban nem sziikséges (tipikusan egyben megalazo), vagy
nyilvanvaléan irrealis elvarasokat tamaszt a munkavégzé felé;

nem megalapozott vagy indokolt szamonkérések, beszamoltatasok;

beosztott(ak) elszigetelése a munkahelyi kornyezetben;

barmilyen formaju vezetéi manipulacié;

vezetdi modszerei kozott szerepel a megfélemlités vagy a verbalis erészak (kiabalas,
fenyegetés, a feljebbvaldk részérdl varhaté szankciokkal, blntetésekkel valé ok nélkili
ijesztgetés, manipulaci6 a beosztottakat vagy a munkavégzés illetéen barmilyen
formaban);

jegyszerzés, egyéb vezetbi pozicidval, munkakdrbdl val6 elény biztositasanak igérete nem
megengedett céllal vagy nem megengedett magatartast ezaltal jova téve.



5.2. Példak a zaklatasra

Zaklatas megvaldsulhat akkor, ha a fenti magatartasok kozil barmelyiket az érintettel a
munkahelyi hierarchia alapjan akar azonos, akar felettesi pozicidban levé fél valdsitja meg, illetve,
ha valaki a hozza képest barmely hivatali pozicioban levé munkatarsat

i)

nyilvanosan és az érintett statuszara potencialisan kihatéan megalazza, megszégyeniti,
Onbecslilését alaassa;

magan kommunikacidban rendszeresen megalazza, megszégyeniti, 0Onbecsllését
alaassa;

a hozza hasonlé helyzetben levé (hasonld csoporthoz tartozd) személyekkel szembeni
lealacsonyitd, megalazé, megszégyenitd nyilatkozataival vagy cselekményével a szakmai
onkifejezésben, dnkiteljesitésben korlatozza.

tragar szavak hasznalata, obszcenitas, amely kellemetlen az érintett személynek, illetve
kollégaknak;

ha valaki tulajdonsagokat, védett tulajdonsagokat kifiguraz, banté viccekhez,
gunyoldédashoz hasznal fel;

egy vagy tdébb munkatars elszigetelése a munkahelyi kdrnyezetben vagy vele/vellk
szemben ellenséges hangulat keltése, kialakitasa;

ha valakit tudatosan ignoralnak, kizarnak, levegének néznek, nem kdszénnek neki és
ezaltal emberi méltésagaban megsértik;

tamado (agressziv) fizikai viselkedés;

masik munkatarsat érint6 hitelrontasa.

5.3. Példak a szexualis zaklatasra

Szexualis zaklatasnak minésilinek példaul az alabbi cselekmények

a)
b)

c)

szandékos és kéretlen szexualis kontaktus vagy a sziikségtelen(l szoros fizikai kdzelség;
ismételten el6forduld nem kivant, szexualitast sugall6 megjegyzések vagy utalasok barmely
kommunikacios csatornan keresztul, akkor is, ha azok 6nmagukban aprésagoknak tiinnek,
de egyltt sértének vagy zaklatonak mindsilhetnek;

ismételten el6forduld nem kivant, szexualis természetli irasos vagy képi anyagok online
vagy nyomtatott formaban torténé kdzvetitése vagy elhelyezése a munkahelyen, egyéb, a
munkahelyhez kapcsolédd munkakérnyezetben, vagy a munkahelyhez kapcsol6do egyéb
fizikai vagy online kérnyezetben, képek, mémek, videdk és egyéb médiatartalmak kildése,
megosztasa;

nyers vagy obszcén nyelvhasznalat vagy gesztusok, obszcén viccek vagy torténetek
mesélése, megjegyzések valaki kullemét, kulsé tulajdonsagait illetéen vagy ezek
szexualizalt kontextusban valdé emlegetése;

rendezéként obszcén nyelvhasznalat, nem szilkséges és az érintettet zavarba hozo fizikai
kontaktus, annak magyarazataval, hogy az itt korllirt magatartasok a szerep megformalasahoz
kellenek;

folyamatosan koz0s szocidlis tevékenységekre vagy ,randevukra” valé invitadlasa egy
személynek, miutan az jelezte, hogy nem kivan ezeken részt venni;

ismétlbdé megjegyzések valakinek a maganéletére, intim kapcsolataira, szexudlis életére
vonatkozodan;

,00sszupornd”: korabban az érintett altal kizarélagosan az elkdvetd szamara hozzaférhetéve tett
intim kép- vagy hangfelvétel harmadik személlyel vagy barmely nagyobb nyilvanossaggal valé
megosztasa;

szexualis jellegli tevékenység kdvetelése, kizsarolasa, elvarasa szakmai elérejutas, eltavolitas
elkertilése, vagy mas szakmai cél lehet6vé tétele érdekében vagy annak feltételél.

Nemkivanatos — jellemz&en a kinézetet érinté vagy szexualis felhangu — olyan “dicséret”, amely
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a helyzetnek nem medfeleld, vagy nem megfelelé6 modon, illetve tartalommal kertl kdzlésre,
esetleg barmilyen értékelést, pontozast tartalmaz, ide nem értve a figyelmes, kizarélag pozitiv
tartalmu bokokat, megjegyzéseket. Figyelmes, kizarolag pozitiv tartalmu bdk is azonban
szexualis zaklatasnak minésulhet, ha az érintett a ,bokolonak” korabban egyértelmien
tudomasara hozta, hogy az ilyen ,bok” 6t zavarja és a ,bokold” ezt a kérést nem tartja
tiszteletben.

k) Jellemz&en a kinézetet érintd vagy szexualis felhangu lekicsinyld megjegyzés.

A szexudlis zaklatas része lehet egy viselkedésmintanak vagy térténhet egy alkalommal, iranyulhat egy
konkrét személy vagy csoport ellen is. A szexualis zaklatds megtorténhet személyes kontaktus
alkalmaval, telefonon, sms-en, e-mailen, vagy uUzenetklildé alkalmazason keresztil kuldott
Uzenetekben, képek, videdk, mémek és egyéb média tartalmak atkuldésével, illetve egyéb kdzdsségi
média platformokon vagy levelek formajaban.

A hatalmommal valé visszaélést, a zaklatast és a szexualis zaklatast a fizikai er6szaktdl és a szexualis

erészaktol a cselekmény sulya, a megkisérelt vagy megvaldsult cselekmény altal okozott sérelem foka
kulonbozteti meg.
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Il. Etikai eljarasi rend
1. Eljaras alapelvei
1.1. Artatlanség vélelme

Az etikai eljaras soran érvényesul az artatlansag vélelme.

1.2. Tisztességes eljaras elve

Az etikai eljaras soran biztositott a tisztességes eljaras elve, mint alkotmanyos alapjog, amelynek
értelmében a jelen Szabalyzat alapjan lefolytatott etikai eljarast az illetékes Etikai Bizottsag
részrehajlas nélkdl, tisztességes modon és észszerl hataridén belll intézi. Az eljarast lezard
dontést pedig az Etikai Bizottsag megfelels indokolassal latja el.

1.3. Jogi képvisel6héz valé jog

Mind a panaszos, mind a bepanaszolt jogosultak jogi képvisel6t megbizni, sajat kdltségikon.

1.4. Bizalmassadg, titokvédelem

A Kkivizsgalas alatt fokozottan térekedni kell az Ugy bizalmas kezelésére, a vizsgalattal foglalkozé
személyek és az eljarasban részt vevo felek titoktartasra kotelezettek. Minden érintett, ideértve a
panaszt befogadot, az Etikai Bizottsagot, valamint a feleket, kotelesek titoktartasi nyilatkozatot
alairni. A titoktartasi nyilatkozat, mint formanyomtatvany a jelen Szabalyzat 1-es szamu mellékletét
képezi. Ha a bepanaszolt megtagadja a titoktartasi nyilatkozat alairasat, az nem lehet akadalya az
etikai eljaras lefolytatasanak, de ezt a tényt jegyzékonyvezni kell, azzal, hogy ilyen esetben is
teljes mértékben vonatkoznak a bepanaszoltra az altalanos, jogszabalyokbdl kévetkez6 titoktartasi
és adatvédelmi szabalyok

A Babszinhaz az adott etikai eljarassal kapcsolatos elektronikus és papiron keletkezett
dokumentumokat biztonsagos helyen, a hatalyos adatvédelmi el6irasoknak megfeleléen tarolja. A
Babszinhaz vezet6sége és az eset kivizsgalasaval foglalkozé személyek a téluk elvarhatd
észszer( eréfeszitéssel gondoskodnak réla, hogy az etikai eljaras a lehetd legkisebb nyilvanossag
mellett folyjék.

1.5. Adatvédelem

Az etikai eljaras soran az Etikai Bizottsag betartja a mindenkor hatalyos adatvédelmi el6irasokat, a
feleket az adatkezelésrdl adatkezelési tajékoztatdban, irasban tajékoztatja. Az adatkezelési
tajékoztaté a jelen Szabalyzat 2-es szamu mellékletét képezi. Az etikai eljarasra kiterjed a
Babszinhaz adatkezelési szabalyzata, melynek betartasara mind az Etikai Bizottsag, mind az etikai
eljarasban részt vevé valamennyi fél és annak képviselbje koteles.

1.6. Eszszeriiség

Az észszer(iség megallapitasahoz figyelembe kell venni az altalaban szokasos, illetve bevett
gyakorlat szerinti elvarhatésagon felil a hatalommal val6 visszaélésnek, zaklatasnak vagy
szexualis zaklatasnak az érintettre tett szokasos (akadalyozo, bénitd) hatasat.

A tények feltérképezése korében észszerlinek az a tényfeltaras mindsil, amely a visszaélés
hozz&értd altali megallapitasahoz szikségtelen részletek feltarasat nem koveteli meg. (llyen pl. a
panaszosnak az eljaras targyat képez6 szexualis vagy egyéb szokasainak feszegetése, vagy a
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feleknek a panasszal 6sszefiggésben nem levé szakmai eredményeinek feltarasa.)

A felektdl olyan bizonyitékok benyujtasa nem varhato el, amelyekkel a Babszinhaz rendelkezik. Az
Etikai Bizottsag felhivasara a Babszinhaz a rendelkezésére allo, a vizsgalat targyaval 6sszefliggd
adatokat megfelel6 idében atadja az Etikai Bizottsagnak.

1.7. Altaldnos téjékoztatéds

A Babszinhaz el6seqiti a biztonsagos koérnyezet kialakitasat, illetve a hatalmi visszaélésekkel
kapcsolatos egyedi panaszok megoldasat azaltal is, hogy a jelen Etikai Kédex-rél és az az alapjan
indithaté etikai eljaras lehetéségérol széles korben tajékoztatia a munkavallalokat és a jelen Szabalyzat
hatalya ala tartozo Szerz6déses partnereit.

A Babszinhaz az informaciokat az érintettek szamara konnyen elérheté formaban, a Babszinhaz
honlapjan és helyi hirdetétablajan, valamint a Szakszervezeten, az Uzemi Tanacson keresztil,
esetlegesen kor-e-mail utjan juttatja el.

1.8. Az etikai eljaras viszonya egyéb hatésdgi, birésdgi eljarasokhoz, valamint Babszinhazi
munkaltatoéi eljarashoz

A jelen Etikai Kodex és Eljarasi Rend Babszinhazon bellli alkalmazasat nem zarja ki, ha
ugyanazon esemény miatt buntet6éeljaras vagy mas polgari, illetve hatdsagi eljaras indul(t).

Az Etikai Kdédex és Eljarasi Rend alkalmazasanak ugyanakkor nem is feltétele, hogy a fenti
definiciok szerinti visszaélések soran elkdvetett magatartas miatt bintetéeljaras, vagy mas polgari,
illetve hatésagi eljaras is induljon.

Ha a Babszinhazban munkaltatéi eljaras megindult, etikai eljaras csak ennek lezarasa utan
indithaté.

Etikai eljaras lezarasat kovetéen a Babszinhaz, mint munkaltato donti el az Etikai Bizottsag
dontése alapjan, hogy indit el munkaltatoi eljarast.

2. Eljaras meginditasa, panasztétel szabalyai
2.1. Hogyan indul az eljaras?

Az etikai eljaras panasztétellel indul. A Babszinhaz hivatalbdl etikai eljarast nem indit.

Ha a Babszinhaz, mint munkaltaté rendelkezésre all6 informaciok alapjan az Etikai Kédex és Eljarasi
Rend szerinti eljaras meginditasa indokolt lenne, azonban az eljarasra vonatkozo kérelem nem érkezik
be az Etikai Bizottsaghoz, a Babszinhaz, mint munkaltatd, a mindenkor hatalyos munkajogi
eléirasoknak megfeleléen munkaltatéi eljarast indit egy adott munkavallald ellen munkajogi
kotelezettségszegésre iranyuld gyanu esetén. A munkaltatoi eljarasra a jelen szabalyzatot nem kell
alkalmazni.

2.2 Ki tehet panaszt?

Panaszt barki tehet, akinek tudomasa van olyan cselekményrél, amely a jelen Szabalyzat személyi,
targyi és terileti hatalya ala tartozik. Panaszt ennek megfeleléen nemcsak a sértett tehet (a
tovabbiakban: panaszos vagy sértett), hanem olyan mas személy is, akinek a jelen Szabalyzatot sérté
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magatartasrol tudomasa van (a tovabbiakban: bejelentd). Panaszos és bejelentd egylttes elnevezése
a tovabbiakban: panasztevé.

Panaszt lehet tenni anonim modon és a panasztevd kilétének vallalasaval, azzal, hogy csak a bejelentd
maradhat anonim, a sértett nem.

2.3. Kinél lehet panaszt tenni?

A panasz bejelentheté:
2.3.1.A panasztevé kilétének vallalasaval:

» a Babszinhaz ugyvezet6 igazgatojanak

» a Szinhazi Dolgozok Szakszervezet Babszinhazi Alapszervezetének (a tovabbiakban:
Szakszervezet) (a Szakszervezet nevében ezt a jogot a Babszinhaz Alapszervezetének
elndke gyakorolja)

> az Uzemi Tanacsnak (az Uzemi Tanacs nevében ezt a jogot az Uzemi tanacs elndke
gyakorolja)

» az Etikai Bizottsagnak (az Eljarasi Bizottsag alland6 jogasz tagjanak megkeresésével).

A fenti személyek kotelesek a nekik bejelentett panaszt haladéktalanul, a 3.2. pontban
meghatarozott Etikai Bizottsag jogasz tagjanak tovabbitani, aki az eljaras elékészitéséért felelbs.

2.3.2. Anonim moédon

Az eljaras soran anonim csak a bejelentd lehet, az etikai eljaras csak akkor tud érdemben
megindulni, ha a sérelmet szenvedett fél (panaszos), az Etikai Bizottsag megkeresésére felvallalja
az etikai eljarast és azt, hogy kiléte az etikai eljarasban részt vevék szamara beazonosithatéva
valik.

E-mailen térténdé anonim bejelentés soran a bejelenté hasznalhat altala erre a célra létesitett e-
mail cimet, de nem hasznalhatja mas e-mail cimét. Anonim bejelentés a Szakszervezet elndknél
kdvetkezd e-mail cimen tehetd: etikai @budapestbabszinhaz.hu. Az itt koérulirt e-mail cimhez
kizarolag Szolar Tibornak, azaz a Szakszervezet elndkének van hozzaférése, aki a panaszt
tovabbitja az Etikai Bizottsag allando jogasz tagjanak.

Az anonim bejelentés lehetbségét szigoruan tilos a bejelentés valodi tartalmatol eltéré célra
hasznalni. A viccnek, bosszunak szant, vagy egyéb okbdl tudatosan hamis anonim bejelentéseket
mind a Szakszervezet Elndke, mind az Etikai Bizottsag alland6 tagja a t6lik telhetd mddon
kiszlrik. Az ilyen anonim bejelent6 ellen a Babszinhaz az 5.2. pont szerinti, tudatos hamis
bejelentés miatt alkalmazhat6 szankcidkat gyakorolja.

2.4. Mikor, milyen formaban és tartalommal lehet panaszt tenni?

A Babszinhaz lehetGseget biztosit az érintett fél szamara, hogy a hatalmi visszaélés, zaklatas vagy
szexualis zaklatas esetét azonnal, vagy — észszerl hataridén belll — késébb jelentse. Eszszeri
hataridének minésul az esetet, vagy annak tudomasra jutasat kdvet6 legfeljebb fél év.

Féléven tuli bejelentett panasz is észszerl hataridon bellli bejelentésnek mindsul, ha a
panasztevl a sérelem sajatos jellegére tekintettel azért nem jelzett fél éven belll, mert alapos oka
volt feltételezni, hogy a jelzés a szakmai munkajat (pl. adott produkcidban val6é részvételét)
veszélyeztetné. Hasonloképpen alapos oknak mindstil, ha a panaszos azért nem jelzett korabban,
mert az eset(ek) nagymértékben traumatizald(ak) volt(ak) szamara. azzal, hogy az alkalmazhato
eljarasnal és esetleges szankcioknal lehet figyelembe venni az idémulast és az idékodzben
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bekovetkezett esetleges valtozasokat.

Nem észszer( hataridén belll tamasztott igények a jelen Etikai Kodex és Eljarasi Rend alapjan
nem érvényesithetéek.

A panaszt szdéban vagy irasban lehet megtenni megjeldlve a kifogasolt magatartast, az ahhoz
kapcsolodd tényeket, esetleges bizonyitékokat, azt, hogy a magatartas a panaszosban milyen
érzéseket kelt és mit szeretne az etikai eljaras meginditasaval elérni. A minél hatékonyabb
vizsgalat érdekében preferalt az irasbeli panasztételi forma, amely torténhet e-mail, illetve levél
formajaban.

3. Etikai Bizottsag oOsszetétele, oOsszeférhetetlenség, bizottsagi tag felfliggesztése,
visszahivasa

3.1. Etikai Bizottsag 6sszetétele

A panaszokat a haromtagu Etikai Bizottsag vizsgalja ki, akik titoktartas mellett, partatianul,
bizalmasan és szakértelemmel kezeli az eléje tart ugyet.

Az Etikai Bizottsag tagjai:

» a Babszinhazzal nem munkaviszonyban all6, a Babszinhaz altal felkért, pszichologus
végzettségl szakért6 (allandé tag)

» a Babszinhazzal nem munkaviszonyban allo, a Babszinhaz altal felkért, jogi végzettségi
szakert (allando tag)

» egy olyan eseti tag, aki nem vezet6 allasu munkavallaldja a Babszinhaznak és aki ismeri a
Babszinhaz miikdédését, kiilénds tekintettel a szinpadi prébak, eléadasok, szinpadi munka
szabalyaira és szokasaira vonatkozoan. Az eseti tagot az Etikai Bizottsag két allandé tagja
egylttesen valasztja ki a konkrét Ggy jellegére és kortlményeire figyelemmel egy olyan
listarol, amelyet a Szakszervezet, az Uzemi Tanacs és a Miivészeti Tanacs kdzdsen allit
dssze.

Csak olyan eseti tag delegalhatd, aki az itt korllirt szervezetek jel6lését elfogadja. Egy
munkavallalé sem kételezhetd az Etikai Bizottsagban valo részvételre, a delegalas visszautasitasa
miatt a szoban forgé munkavallalé semmilyen hatranyban nem részesithetd.

Az eseti tagot harom munkanap alatt kell delegalni. Ha ennyi id6 alatt az Etikai Bizottsag két
allando tagja nem tud az eseti tag személyében megegyezni, vagy nem tudnak olyan eseti tagot
delegalni, aki a jeldlést elfogadja, akkor a Szakszervezet elndke jogosult és koteles a harom
munkanapos hataridé lejartat kdvetd két munkanapon belil az eseti tag delegalasara.

Az Etikai Bizottsag tagjaival kozremikodésuk dijazasara a Babszinhaz kilon megbizasi
szerz6dést kot. Az Etikai Bizottsag eseti tagja erre valo tekintettel a jelen Szabalyzat szerinti
eljarassal kapcsolatos tevékenységét a munkaidején kivil, a szabadidejében koételes végezni.
3.2. Etikai Bizottsag tagjainak 6sszeférhetetlensége
Nem vehet részt az Ugy kivizsgalasaban, ezaltal nem lehet az Etikai Bizottsag tagja:

» a panasszal érintett (a személyében ismert bejelentd, panaszos, illetve bepanaszolt),

» a panasszal érintett (a személyében ismert bejelentd, panaszos, illetve bepanaszolt)

kozvetlen vagy kozvetett beosztottja, vagy mas szakmai hierarchia alapjan barmely egyéb
modon alarendeltje, valamint

15



» a panasszal érintett, a Polgari Térvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény 8:1.§ (1) 2.
pontjaban meghatarozott hozzatartozdja, volt hozzatartozoja;

» olyan személy, akivel szemben a panaszosnak kifejezett kifogasa van és ez a kifogas a
Babszinhaz igazgatdjanak véleménye alapjan megalapozott.

3.3. Osszeférhetetlenségi kifogds

Amennyiben valamely bizottsagi tagra vonatkozdéan o6sszeférhetetlenségi kifogas érkezik, a
Babszinhaz Ugyvezetd igazgatdja a kifogast kivizsgalia. Ha a kifogast nem taldlja
megalapozottnak, azt elutasitja.

Ha a Babszinhaz ugyvezetd igazgatdja alaposnak taldlja a kifogast, a kiesd hely tag helyére egy
masik tagot jeldl ki oly modon, hogy ha jogasz esik ki, jogaszt jeldl ki, ha pszicholégus esik ki,
pszichologust jeldl ki, ha pedig a Babszinhaz mikodését ismerd munkavallalé esik ki, akkor ilyen
ismeretekkel rendelkezé munkavallalét jeldl ki a fent kordlirt listarol.

A fentiek szerinti kifogasrdl a Babszinhaz Ugyvezetd igazgatdja harom munkanap alatt koételes
donteni, Uj tag kijeldlését tovabbi két munkanapon belll kételes elvégezni.

3.4. Az Etikai Bizottsag tagjanak felfiiggesztése, visszahivasa

Az Etikai Bizottsag valamely tagjanak felfliggesztése vagy visszahivasa esetén a Babszinhaz
ugyvezet6 igazgatdja a fenti 3.3. szerinti, dsszeférhetetlenségi kifogas kapcsan alkalmazandé
eljaras szabalyai szerint haladéktalanul megkezdi a kiesé tag potlasat, amely miatt az etikai eljaras
maximum harom munkanapot sztinetelhet.

3.5. Visszaélés tilalma

Fenti szabalyok, azaz a bizottsagi tagok Osszeférhetetlenségi kifogasara, visszahivasara,
felfliggesztésére iranyuld eldirasok, jogosultsagok, nem értelmezhetbk és gyakorolhatdak
visszaélésszerlien. Nem lehet tehat az eseti tag kijeldlését, az allandé tag potlasat, vagy az egyes
bizottsagi tagok felfliggesztését, visszahivasat ugy kezelni, hogy az az etikai eljaras
ellehetetlenllését vagy értelmetlenné valasat valoszinilsitse. Ha valamely fél bizonyithatéan ezt
teszi, az munkajogi kotelezettségszegésnek, szerz8déses kotelezettségszegésnek mindstlhet. Ha
az etikai eljaras meginditdja tesz ilyet, az eljarasi visszaélés az etikai eljaras azonnali
megszintetéséhez vezethet, az ligy érdemi vizsgalatanak befejezése nélkiil.

Arrdl, hogy a fenti jogosultsagokat valaki visszaélésszerlien gyakorolja-e, a Babszinhaz Ggyvezetd
igazgatoja dont.

4. Az érdemi eljaras menete

4.1. Elokészito szakasz

Az érdemi eljaras az el6készitd szakasszal kezd8dik, amelyet az Etikai Bizottsag jogasz tagja
folytat le.

Ennek soran az Etikai Bizottsag jogasz tagja elséként — az anonim bejelentés esetét kivéve —
megkeresi a bejelentét, ha a panaszos személy eltér a bejelent6tdl, akkor utébbit is és tajékoztatja
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Oket az eljaras szabalyairdl, megvizsgalja, hogy az eljaras meginditasanak eljarasi feltételei
adottak-e. Az erre iranyuld meghallgatas térténhet Zoom-on vagy mas vided-meghallgatasi
eszkdzzel, illetve telefonon is, azzal, hogy meghallgatasrol egy rovid jegyzékonyvet kell felvenni és
azt ala kell iratni a bejelentdvel/panaszossal.

Azonnali beavatkozast igényld helyzetben (pl. potencialisan traumatizald esemény esetén) a
bejelentést/tudomasszerzést kovetd 24 oran belul az Etikai Bizottsag jogasz tagja megkeresi a
Babszinhaz (gyvezet6 igazgatdjat és javaslatot tesz a panaszos és/vagy bepanaszolt
munkavégzésének felfliggesztésére, homeoffice-ba, vagy fizetett szabadsagra valé kildésére
vonatkozdéan és szikség esetén arra nézve, hogy a panaszos személy jelentkezzen az
Uzemorvosnal. A Babszinhaz ugyvezetd igazgatdja az inditvanyrdl soron kival dont, figyelembe
véve az érintettek érdekeit, nem veszélyeztetve azonban aranytalanul a Babszinhaz misorat,
munkavégzését, Lizemmenetét.

Az eljarasi feltételek meglétére iranyuld vizsgalat soran az Etikai Bizottsag jogasz tagja az eljarast
az elbkészité szakaszban megsziintetheti, ha:

- a panasz elkésett, azaz nem a Szabalyzatban megallapitott ésszerl hataridében (Id. 11.2.4.
pont) kertlt benyujtasra,

- nyilvanvaléan nincs jogalapja a panasz érdemi elinditasanak, azért, mert nem tartozik az
ugy a jelen Szabalyzat hatalya ala

- olyan un. bagatell Ggyrdl van sz6, amely bar a jelen Szabalyzat hatalya ala tartozik targyi
hatalyat tekintve, de olyan csekély mérték( és olyan minimalis negativ kdvetkezménye van, amely
etikai eljaras nélkil is rendezhet6 (példaul egy bocsanatkéréssel), azzal a feltétellel, hogy a
rendelkezésre allé adatok alapjan e rendezésre mar sor kertlt, vagy zaros hataridén belll sor fog
kerulni;

- ha a panaszossal a bejelentést kdvetd 15 naptari napon belll igazolhaté (pl. sms-lista, e-
mail) kisérletei ellenére sem tudta felvenni a kapcsolatot.

A fentiek szerinti eljaras megsziintetést az Etikai Bizottsag jogasz tagja megfeleléen dokumentalja
oly mdédon, hogy az eljaras anyagardl egy feljegyzést készit, amely azt tartalmazza, hogy az adott
panaszt ki, mikor és milyen Ugyben terjesztette eld, valamint, hogy az eljaras a jelen Szabalyzat
mely pontja alapjan kerilt az elé6készitd szakaszban megsziintetésre. A feljegyzés a bepanaszolt
nevét nem tartalmazhatja. Az Etikai Bizottsag jogasz tagja koteles a feljegyzést a munkatgyi
el6éadonak atadni, aki azt a mindenkor hatalyos munkajogi elévulési hataridén belul tarolja, amely a
jelen Szabalyzat megirasakor 3 év. Az Etikai Bizottsag jogasz tagja kételes az egyéb vonatkozé
iratokat az eljaras el6készit6 szakaszban torténd lezarasat koveté 30. napon visszavonhatatlanul
megsemmisiteni.

Amennyiben az etikai eljaras meginditasanak feltételei adottak, az Etikai Bizottsag két allando
tagja az eset Osszes korulményére tekintettel kivalasztja az Etikai Bizottsag eseti tagjat. Ezt
kovetden tajékoztatia a bejelentdét, a panaszost, illetve a bepanaszolt személyt az eljaras
menetérél, arrdl, hogy a panaszosnak és a bepanaszolt személynek joga van jogi képvisel6t sajat
koltségen megbizni és alairatja a titoktartasi nyilatkozatot, valamint atadja az adatkezelési
tajékoztatot.

A panasztevét fel kell vilagositani arrdl, hogy az eljaras nem jogi eljaras, és a bepanaszolt az 6t ért
vad miatt jogi eljarast kezdeményezhet. Erre az esetre az Etikai Bizottsag jogasz tagja tajékoztatja
a panasztevét, hogy ennek elkerlilésére vagy az erre valé felkészilés céljabdl a vizsgalat
meginditasa elétt érdemes konzultalnia a témaban jartas jogasszal és/vagy civil szervezettel és
arrol, hogy a dontését a jelen Szabalyzat szerinti eljaras meginditasara vonatkozéan meghozhatja
a tajékozédas utan is. E tajékozodasra és a dontésre a panasztevének észszer( hatarid6t, de
maximum 5 munkanapot kell hagyni.

Az Etikai Bizottsag eljard jogasz tagjanak ra kell kérdeznie arra is, hogy a panasztevo jelezte-e
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barmilyen formaban a bepanaszolt szédmara, hogy magatartasat hatalommal valo
visszaélésnek/zaklatasnak/szexualis zaklatasnak érzékeli, és hogy szeretné, ha azt abbahagyna.
Amennyiben ez eddig nem tortént meg, és a sérelmes magatartas természetébdl megalapozottan
lehet kdvetkeztetni arra, hogy ez eredményre vezetne, az Etikai Bizottsag jogasz tagja javaslatot
tesz a bejelentdnek, hogy ez legyen az elsé |épése, illetve felajanlja, hogy ezt 6 teszi meg. A
panasztevét ez esetben is tajékoztatni kell az ilyen konfrontacid hatékony és biztonsagos
kezelésében jartas civil szervezetek elérhetéségeirél. Amennyiben a panasztevé ezek valamelyikét
kéri, illetve elfogadja, az eljaras megsziinik azzal, hogy a panasztevd barmikor Ujra bejelentést
tehet, ha a bepanaszolt személy figyelmeztetése nem vezetett eredményre. E tényeket a
jegyz6konyvben fel kell tlintetni.

Az eljaras megsziintetését az Etikai Bizottsag jogasz tagja jegyz6konyvben rogziti, majd a
panaszhoz kapcsolédé iratokkal egyltt a Babszinhaz munkaligyi el6adéjanak atadja, amelyet a
munkaugyi el6add az eljaras megsziinését kdvetd egy évig megdrzi.

A fentiek utan — amennyiben nincs azonnali beavatkozast igénylé helyzet — az Etikai Bizottsag
jogasz tagja megkeresi az Ugyvezetd igazgatot, eés tajékoztatia az Ugy elindulasardl annak
érdekében, hogy az esetleges jogvesztd jellegii munkajogi hataridbket meg lehessen tartani.
Egyebekben, sziikség esetén, javaslatot tesz az Ugyvezetd igazgatonak az érintettek
munkavégzésére vonatkozéan munkavégzés felfliggesztése, homeoffice, fizetett szabadsag és
egyeéb formaban. Az ligyvezetd igazgatd a javaslatrol a Babszinhaz mlsoranak, munkaszervezési
szempontjainak és tzem menetének figyelembevételével dont, 3 munkanapon beliil.

Az Etikai Bizottsag jogasz tagja a kdvetkezd lépésben a felveszi a bepanaszolt személlyel a
kapcsolatot, tajékoztatja a panaszrél, az eljaras menetérél, a bepanaszoltat megilleté jogokral,
arrél, hogy joga van sajat koltségen jogi képviselét megbizni.

Az el6készitd szakaszt minél hamarabb, de maximum 15 naptari napon belll be kell fejezni, amely
eljarasi hatarid6é (példaul Gnnepek, nyari Gzemszlinet, szabadsag, betegség vagy az tgy kulénods
bonyolultsaga), tovabba esetlegesen tobb, mint két etikai bejelentés egyszerre vagy egymas utani
beérkezése esetén, egy alkalommal tovabbi 7 naptari nappal meghosszabbithatd. A hatarid6
szamitasa a bejelentést kovetd naptdl indul.

Ha a panaszbejelentést kovetd 15 naptari napon belll nem kezdddik meg az eljaras, vagy annak
el6készité szakasza nem zarul le és az itt leirt késedelem nem menthet6 ki, a panasztevd, és/vagy
az Etikai Bizottsag barmely tagja jogosult a Babszinhaz igazgatéjahoz fordulni attél haladéktalan
intézkedést kérve.

4.2. Etikai Bizottsag meghallgatasa

Az Etikai Bizottsag meghallgatja a feleket, a felek altal a tényallas tisztazasa érdekében megjeldlt
tanukat, azzal, hogy személyes nyilatkozat tételre senki sem kotelezhetd, a nyilatkozat irasban is
beadhatdo. Amennyiben az Etikai Bizottsdag meghallgatast tart, azt lehet6éség szerint egy
alkalommal, egy napon kell megtennie, kizarélag személyes meghallgatas formajaban,
jegyz6koényv vezetése mellett egy jegyz6kdnyvvezetd bevonasaval. Szembesitésre csak akkor van
lehet6ség, ha minden érintett ehhez hozzajarul. Egyebekben a felek kilon hallgathatéak meg.

A tanuk nem kotelezhet6ek nyilatkozat tételre és valaszthatnak a szébeli és irasbeli
nyilatkozattételi forma kdzott. A szdbeli nyilatkozattételt jegyz6kdnyvezni kell. Mindkét esetben a
kérdéseket az allandd bizottsagi tag teszi fel. A szdbeli meghallgatas térténhet Zoom-on vagy
egyéb vided-meghallgatasi eszkdzzel, illetve telefonon is. irasbeli nyilatkozattétel tdrténhet
emailben, SMS-ben, Chat formajaban vagy mas egyéb online moédon is. Tanukhoz intézett irasbeli
kérdések feltételére és a tanu nyilatkoztatdsara minden olyan platformon lehetéség van, amely a
tartalom visszaidézésére alkalmas.
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Ha az Ugy bonyolultsaga, vagy a nyilatkozatot tevé személyek szama miatt egy meghallgatas nem
elegend6, az Etikai Bizottsag tobb meghallgatast is tarthat, koételes azonban ezeket a
meghallgatasokat minél révidebb idén belll lefolytatni.

A szbbeli meghallgatasokrol az Etikai Bizottsag jogasz tagja irasbeli jegyz6konyvet készit, a
jegyz6konyvet az eljaro Etikai Bizottsag mindharom tagja alairja.

Az elkészilt jegyz6kdnyv egy példanyanak a jegyz6kdonyvben nyilatkozonak, a panasztevdnek,
illetve a bepanaszoltnak, illetve a felek jogi képvisel6jének egy masolati példanyban ki kell adni.

A jegyz6konyvben fel kell tintetni az Ulés idépontjat, helyszinét, a résztvevék személyét, tovabba a
résztvevok altal tett nyilatkozatokat.

4.3. Ugyintézési hataridék, eljards meghosszabbitdsa, félbeszakaddsa, gyorsitott eljdrds

Az Etikai Bizottsag dontését egyéni etikai eljaras esetén legkés6bb a bejelentés napjat kovetd 30
naptari napon bellil hozza meg. Csoportos etikai eljaras esetén, azaz, ha legalabb harom
panasztevé indit egy bepanaszolt ellen etikai eljarast, az Etikai Bizottsag dontését legkésébb a
bejelentés napjat kovetd 45 naptari napon belll hozza meg. Egy adott panasztevé altal meginditott
eljarashoz egy masik panasztevd, illetve panasztevék az eljaras el6készité szakaszaban
csatlakozhat(nak), tehat az Etikai Bizottsag altal tartott meghallgatast megel6zéen. Egy egyéni
etikai eljaras tehat ily modon is atalakulhat csoportos etikai eljarassa, ha a panasztevék szama
minimum haromra emelkedik.

Az Ugyintézési hataridé (azaz mind a 30 naptari napos, mind a 45 naptari napos hataridé) egy
alkalommal hosszabbithaté meg, maximum 15 naptari nappal, amennyiben az gy bonyolultsaga,
a meghallgatasok szama vagy a bizonyitékok begyljtése ezt szikségessé és elkerllhetetlenné
teszi. A hataridd hosszabbitasrol az eljaré Etikai Bizottsag sajat hataskoérben dont.

Eljaras félbeszakithatd abban az esetben, ha az eljaras érdemben nem folytathaté példaul
panasztevl, bepanaszolt, bizottsagi tag vagy tanu tartés és indokolt akadalyoztatasa miatt (ugy,
mint igazolt betegség, baleset, stb esetén) annak érdekében, hogy a munkaltaté tudomasra
jutasatol szamitanddé 15 napos munkajogi hataridé egy esetleges azonnali hatalyud munkaltatoi
felmondas megalapozottsagara utalé gyanu esetén megtarthato legyen.

Abban az esetben, ha alapos gyanu merll fel a vizsgalati szakaszban arra nézve, hogy a
bepanaszolt munkaviszonyanak azonnali hatalyd munkaltatéi megszintetésére a feltételek
fennallnak, az Etikai Bizottsag allandé jogasz tagja koteles mar a vizsgalati szakaszban értesiteni
err6l a Babszinhaz Ugyvezetd igazgatdjat és ha és amennyiben lehetséges lefolytathat egy
gyorsitott eljarast, nem mellézve azonban a fenti eljarasi szakaszokat és a felek meghallgatasat
annak érdekében, hogy az azonnali hatalyd munkaltaté felmondasra iranyadoé torvényi hataridd
betarthaté legyen. A gyorsitott eljaras idétartama 8 naptari nap.

4.4. A felek jogai és kételezettségei

4.4.1.A panasztevd jogai

Minden panasztevét megillet az altala el6terjesztett panasz a jelen Etikai Kodex és Eljarasi Rend
szerinti kivizsgalasanak joga a leleplez6dés vagy megtorlas veszélye nélkul. Ezért a Babszinhaz a
panasztevé szamara

» Dbiztositja a bizalmas meghallgatas lehet6ségeét;
» lehet6séget nyuijt jogi képviselbé bevonasara;
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» megadja a jelen Szabalyzat szerinti teljes kor( tajékoztatasokat;

» lehet6séget nyujt a panasz, illetve az eljards meginditasahoz szikséges hozzajarulas
barmikor torténd visszavonasara barmilyen megtorlas nélkul, ide nem értve a tudatosan tett
hamis bejelentés esetét, amelynek negativ jogkOvetkezménye van;

» felvilagositja arrdl, hogy - amennyiben az eljaras az el6készité szakaszban (5.1. pont) nem
szlinik meg - az eljarassal kapcsolatos iratok a mindenkori polgari jogi eléviilési idére (jelen
Szabdlyzat kibocsatasakor 5 év) a Babszinhaz bizalmas archivumaba kertilnek, és hogy
egyéb irat nem kertl megbrzésre.

4.4.2. A panasztevd kotelezettségei

A panasztevl kotelezettsége, hogy az esetrdl kell6 mennyiségi részlettel szolgaljon ahhoz, hogy a
panasz kivizsgalhatd legyen. E kotelezettség nem értelmezhetd kiterjesztéleg, a panasztevétol
sem az Etikai Bizottsagnak, sem a bepanaszoltnak nem all jogaban olyan részleteket kovetelni,
amelyek észszer(ien nem szikségesek a panasz elbiralasahoz. A panasztevétél nem lehet olyan
dokumentumokat vagy adatot kdvetelni, amellyel a Babszinhaz rendelkezik.

4.4.3. A bepanaszolt jogai

A bepanaszoltat megilleti az artatlansag vélelme és a tisztességes eljarashoz valo6 jog, amelynek
keretében kildéndsen, de nem kizarolagosan

» a Babszinhaz biztositja szamara a bizalmas meghallgatas és/vagy irasbeli nyilatkozattétel
lehetbségét;

» joga van megismerni a panasztételben foglalt allitdsokat és ha sziikséges, ezekrél irasban
tajékoztatast kérni, illetve ezekre az altala valasztott formaban reagalni, azzal, hogy ha a
bejelenté anonim bejelentést tesz, hogy a panasz csak olyan formaban adhaté ki, amely
nem veszélyezteti az anonimitast;

» jogosult jogi képviseld bevonasara az etikai eljaras soran barmikor;

> elbzetesen és kell6 mélységben tajékoztatni kell 6t az etikai menetérdl, és az esetet kovetd
lehetséges lépésekrdl és intézkedésrél,

> fel kell 6t vilagositani arrdl, hogy - amennyiben az eljaras az elékészité szakban (5.1. pont)
nem szlinik meg - az eljarassal kapcsolatos iratok a mindenkori polgari jogi elévilési idére
(jelen Szabalyzat kibocsatasakor 5 év) a Babszinhaz bizalmas archivumaba keriinek, és
hogy egyéb irat nem kertl megdrzésre.

4.4.4. A bepanaszolt kbtelezettségei

A bepanaszolt koteles egylttm(ikddni az etikai eljaras soran, és ezzel el6segiteni annak
lefolytatasat. Az egylttmikodési kotelezettség megszegése a munkaviszonybdl, illetve a
munkavégzésre iranyuldo egyéb jogviszonybdl szarmazod kotelezettség sulyos megszegésének
mindsul, és mint ilyen, alapot adhat a munkaszerz8dés, illetve polgari jogi szerz6dés akar azonnali
hatalyad felmondasara, illetve a bepanaszolt egyéb uton t6rténd eltavolitasara a
munkakornyezetbdl.

4.4.5. Minden felet megilleté jogok a vizsgalat soran

Minden félnek joga van a jegyzdkdny(vek)be betekinteni az eljaras alatt és arrél egy masolatot
kérni dijmentesen, vagy a jegyzdkonyvet elektronikus uton bekérni.

A feleket olyan adat atadasara nem lehet kételezni, amellyel a Babszinhaz maga is rendelkezik. A
felek nem jogosultak olyan harmadik személyek nyilatkozatat tartalmazé bizonyitasi eszkéz (email,
sms, egyéb elektronikus Gzenet) felhasznalasara, akik nem jarultak hozza ahhoz, hogy az etikai
eljarasban tanuként vegyenek részt, kivéve, ha az érintett irasban jarult hozza ahhoz, hogy a Fél a
nyilatkozatot az etikai eljarasban bizonyitékként felhasznélja. Az adott bizonyitékot az eljarasban
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felhasznal6 fél a bizonyiték Etikai Bizottsagnak torténd atadasaval szavatolja, hogy az itt
hivatkozott harmadik személy nyilatkozatat beszerezte. Az Etikai Bizottsag az adott hozzajarulas
beszerzését nem vizsgalja.

Felek, ha barmilyen eljarasi hibat észlelnek koételesek azt azonnal, de legkésébb a vélelmezett
eljarasi hibaval lefolytatott eljarasi cselekmény vagy hibas tartalmui jegyz6kényv atadasat koveté
legkésébb 5 munkanapon belll az Etikai Bizottsagnak jelezni. Ha ezt a hatarid6t elmulasztjak, az
adott eljarasi hibara a jelen Szabalyzat szerint lefolytatott eljaras keretein bellil nem lehet
hivatkozni.

4.5. A vizsgalat lezarasa, lehetséges kbvetkezmények

A vizsgalat végén az Etikai Bizottsag a kovetkezéket allapithatja meg:

» A visszaélés/zaklatas/szexualis zaklatas tényét nem sikerilt hitelt érdemléen bizonyitani,
ezért a Babszinhaznak nincs lehetésége tovabbi 1épéseket tenni. Ezt az Etikai Bizottsag
irasos hatarozatban rogziti.

» A visszaélés/zaklatas/szexualis zaklatas tényét sikerilt hitelt érdemiéen bizonyitani. Ezt az
Etikai Bizottsag irasos hatarozatban rdgziti, és javaslatot tesz a Babszinhaz lgyvezetd
igazgatodjanak a bepanaszolt részérél elvart tovabbi magatartasra, és/vagy a vele szemben
alkalmazandé szankciéra.

» Bebizonyosodott, hogy a panasz tévesen hamis bejelentés (5. 1 pont) volt. Ezt az Etikai
Bizottsag irasos hatarozataban rogziti.

» Bebizonyosodott, hogy a visszaélésre/zaklatasra/szexualis zaklatasra vonatkozé panasz
szandékos hamis bejelentés (5.2. pont) volt. Ezt az Etikai Bizottsag irasos hatarozataban
rogziti, és javaslatot tesz a Babszinhaz Ugyvezetd igazgatdjanak a panasztevivel
szembeni szankciéra.

» Amennyiben ugy tlnik, hogy az eset kapcsan bintetéeljaras meginditasanak is helye lehet,
az Etikai Bizottsag koteles az érintetteket e lehetfségrél tajékoztatni. E tajékoztatast az
Etikai Bizottsag dontésében is rogziteni kell. Amennyiben a panasztevd kéri, ez esetben az
Uggyel kapcsolatban keletkezett iratokat teljeskdriien rendelkezésére kell bocsatani.

Az eljaro Etikai Bizottsag mindegyik esetben irasbeli hatarozatot hoz, amely teljes konszenzuson
alapul, azaz mindharom bizottsagi tagnak egyet kell értenie. Az Etikai Bizottsag kételes dontését
indokolni és megkilldeni az irasbeli, indokolassal ellatott hatarozatot a panaszosnak és a
bepanaszolt személynek, jogi képviseldiknek, valamint a Babszinhaz ugyvezet6 igazgatojanak. A
hatarozatban meg kell jelélni az esetleges birésaghoz valo fordulas lehetéségét és hataridejét és
tajékoztatni kell az érintetteket, hogy a jelen eljaras nem akadalya barmely egyéb hatdsagi vagy
birésagi jogorvoslati eljarasnak, illetve munkaltatéi eljarasnak és nem is helyettesiti azokat. Az eset
dokumentéciojat kérésre a felek barmelyikének ki kell adni.

4.6. Fellebbezés

Az Etikai Bizottsag hatarozataval szemben fellebbezésnek nincs helye. Az Etikai Bizottsag
hatarozata alapjan hozott munkaltatéi dontés, amennyiben az a bepanaszoltra hatranyos
jogkdvetkezményeket tartalmaz, megtamadhaté az illetékes munkalgyi birdosag elétt.
Egyebekben az Etikai Bizottsag dontése hatdsag, rendes birdsag elétt tamadhaté meg feljelentés,
panasz, illetve keresetlevél beadasa utjan, mindig a vonatkozé hatalyos jogszabalyok alapjan.

4.7. Hatarozat kiegészitésére iranyul6 kérelem
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A feleknek joga van arra, hogy az Etikai Bizottsagtél a hatarozat kiegészitését kérjék, ha ugy
talaljak, hogy az nem tartalmazza az altaluk fontosnak tartott bizonyitékok kielégité felsorolasat,
illetve értekelését. Az Etikai Bizottsag a kérelemnek eleget tehet ugy is, hogy a jelzett
bizonyitékokat hivatalos jegyz6konyvvel a hatarozathoz csatolja, és az igy kiegészult hatarozatot e
jegyz6koényvvel egyiitt a kérelmezének ismét kézbesiti.

Az Etikai Bizottsag koteles a kérelemrdl 8 munkanapon belll, indokolt hatarozatban dénteni.

A Babszinhaz lgyvezet6 igazgatdja szintén kérheti a hatarozat kiegészitést, ha ugy itéli meg, hogy
valamely informacid, okirati bizonyiték hianyzik a munkaltatoi intézkedés meghozatalahoz.

5. Hamis bejelentés, nem bebizonyosodott panasz
5.1. Téves hamis bejelentés

A bejelentés bizonyulhat tévesnek hamis vadolasra iranyulé rosszindulatu szandék nélkul (pl.
nyilvanvaléan és észszeri megitélés alapjan félreértésnek mindsild helyzetben). Ha
bebizonyosodik, hogy a panasz ilyen formaban megalapozatlan volt, a zaklatassal megvadolt
jogosult irasbeli és/vagy szobeli bocsanatkérésre a bejelentd részérél. Ez esetben az esetrdl
semmilyen nyilvantartds vagy dokumentacié nem tarthaté meg, amely felfedné a bepanaszolt
személyazonossagat.

A ,bebizonyosodik” fogalom nem egyenl6 egy birdsagi eljarasban teljeskortien felvett tényallas és
bizonyitékai mérlegelése utan meghozott dontéssel, hanem a bizonyossag az Etikai Bizottsag
tagjainak, legjobb tudasuk szerint, az altaluk begyljtétt bizonyitékok alapjan hozott értékitélete,
azaz egy olyan ,bizonyossag”, amely az Etikai Bizottsag tagjaiban keletkezik.

5.2. Tudatosan hamis bejelentés

A bejelentés bizonyulhat hamisnak ugy is, hogy azt tudatosan hamisan tették meg. Az ilyen
panasz megtétele elfogadhatatlan és munkaltatoi eljarast, etikai eljarast, illetve egyéb intézkedést
vagy szankciot vonhat maga utan. Az eset dokumentaciojat a kivizsgalt esetekhez hasonléan kell
kezelni, és a felek barmelyikének kérésére ki kell adni a mindenkori adatvédelmi el6irasok
betartasa mellett.

5.3. Nem bebizonyosodott panasz

Nem nyilvanithaté és nem tekinthet6 hamisnak az olyan bejelentés, amelyet azért nem sikerul
megnyugtatdéan kivizsgalni, mert nem all rendelkezésre elég bizonyiték a hatalommal vald
visszaélés/zaklatas/szexualis zaklatas megallapitasahoz vagy kizarasahoz. Ez esetben a vizsgalat
dokumentaciojat jelen a jelen Szabalyzatban elGirtak szerint kezelni, és a felek barmelyikének
kérésre ki kell adni a mindenkori adatvédelmi el6irasok betartadsa mellett.

Nem bebizonyosodott panasz esetén sem a bejelentével, sem a bepanaszolttal szemben nem
lehet szankciot alkalmazni.

6. Szankciok, intézkedések az Etikai Bizottsag dontése alapjan

Az Etikai Bizottsag doéntésében munkajogi szankcidkra csak javaslatot tehet. A Babszinhaz
ugyvezet6 igazgatdjanak mérlegelési jogkdrébe tartozik, hogy indit-e munkaltatéi eljarast és az is,
hogy alkalmaz-e egyaltalan munkajogi szankciét és ha igen, akkor milyen szankcié mellett dont. A
Babszinhaz lUgyvezetd igazgatéja ugy is doénthet, hogy nem alkalmaz munkajogi szankciét az
Etikai Bizottsag ajanlasa ellenére. Leirtakra tekintettel tehat az Etikai Bizottsag doéntésében
megfogalmazott szankciok végrehajtasa, esetleges tovabbi munkaltatoi eljaras lefolytatasa vagy
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egyéb munkaltatoi intézkedés a Babszinhaz Ugyvezetd igazgatdjanak kizardlagos hataskorébe
tartozik.

A Babszinhaz tUgyvezetd igazgatdja ennek megfelelden:

» Felhivhatja a bepanaszoltat, hogy a sérelmes magatartast ne folytassa.

» Felhivhatja a bepanaszoltat, hogy kérjen bocsanatot a panaszostdl (ezt kizardlag a
panaszos kérésére lehet javasolni).

» Figyelemmel kisérheti, hogy a bepanaszolt a felszdlitasnak, kotelezésnek eleget tesz-e, és
ha nem, vele szemben uUjabb eljaras lefolytatasa nélkil tehet a helyzetnek megfeleld
tovabbi intézkedéseket (munkaltatoi figyelmeztetés, egyéb munkaltatéi intézkedés).

» Munkaltatéi szébeli vagy irasbeli figyelmeztetésben részesitheti a bepanaszoltat.

» Munkaltatéi eljarast kezdhet a bepanaszolt személy ellen (a Babszinhazzal
munkaviszonyban allé6 bepanaszolt esetén, amelynek eredménye a munkaviszony
megszintetése is lehet, azzal, hogy ilyen eljarasban az Etikai Eljarasban elhangzott
nyilatkozatokat nem alkalmazhatja, kizarélag az Etikai Bizottsag hatarozatat hasznalhatja
fel a munkaltatdi eljarasban);

» Felmondhatja a bepanaszolt személy szerz6déses jogviszonyat, ha nem munkaviszonyrol
van szo.

» Egyéb, az adott gy koriiményeitdl fliggd olyan lIépéseket tehet a panaszos igénye alapjan,
amely a Babszinhaz altal megtehetd.

» Megteheti a szlikséges és elégséges intézkedéseket a rosszhiszem(, tudatosan hamis
bejelentést tevé panasztevével szemben.

7. Eljaras a panaszos tavozasi szandéka esetén

Amennyiben a panaszos munkaviszonyban van a Babszinhaznal és a hatalommal valo
visszaélés/zaklatas/szexualis zaklatds miatt a panasz kivizsgalasa helyett, alatt, vagy azt
kovetden, de ahhoz kapcsolddéan munkaviszonyat szeretné megszintetni, biztositani kell
szamara a kozos megegyezéssel torténd tavozas lehetéségét, ide nem értve azt az esetet, ha a
panaszos szandékosan hamis bejelentést tett vagy ha az eljaras alatt erre nézve alapos gyanu
alakult ki.

Amennyiben a panaszos a Babszinhazbdl kilép, tisztségérdl lemond, vagy munkaviszonyat
megszinteti, a Babszinhaz joga a konkrét esettel kapcsolatban barmely tovabbi eljaras
kezdeményezésére vagy lefolytatasara megsziinik és az eljaras ennek megallapitasaval lezarul.
Ez aldl kivételt képez, ha a Babszinhaz sajat j6 hirneve, hitelessége, integritasa megdbrzése vagy
visszaallitasa céljabol ugy dont, hogy a bepanaszolttal szemben (akar korabbi, akar mashol
tanusitott) hatalommal valé visszaélésre/zaklatasra/szexualis zaklatasra iranyuld magatartasa
miatt fel kivan 1épni.

8. A hatalmi visszaéléstol/zaklatastol/szexualis zaklatastol mentes kornyezethez valo jog, és
a megtorlas tilalma

A panasztevbvel és a panaszossal szemben — a bizonyitottan szandékos hamis bejelentést
kivéve — barmely, a panaszhoz kozvetlenul vagy kdzvetetten kapcsolédo megtorlas a Babszinhaz,
a bepanaszolt, vagy barmely mas munkatars részérél tilos. Amennyiben a panasztevé vagy mas
személy ilyen megtorlast érzékel, az o©énmagaban kimeritheti a hatalommal valo
visszaélés/zaklatas tényallasat, és mint ilyen, jelen Szabalyzat alapjan vizsgalhato.

23



9. Egyéb szabalyok
9.1. Szabalyzat feliilvizsgalata

A jelen Szabalyzat bevezetésének és hatékonysaganak ellenérzésére a Babszinhaz szikség
esetén, de legalabb évente felllvizsgalatot tart, és annak eredményeit a Szakszervezettel, Uzemi
Tanaccsal és MUivészeti Tanaccsal ismerteti.

9.2. Hattérjogszabalyok

Jelen Szabalyzat f6 hattérjogszabalyai az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény; a blntetd térvénykodnyvrél szold 2012. évi C.
torvény vonatkozé rendelkezései, a Munka Torvénykonyveérdl szolé 2012. évi l. térvény, valamint
a polgari torvénykodnyvrél szold 2013. évi V. torvény vonatkozo rendelkezései.

9.3. Adatvédelem

A jelen Etikai Kédex és Eljarasi Rend alapjan alkalmazandd adatvédelmi el6irasokrél, alapelvekrdl
és adatkezelési szabalyokrdl a felek részletes irasbeli tajékoztatét kapnak, azzal, hogy a
Babszinhaz Adatkezelési Szabdlyzata az etikai eljarasban részt vevé valamennyi személy
szamara betartandd, annak személyi hatalya az eljarasban résztvevd valamennyi személyre és
az Etikai Bizottsag tagjaira is kiterjed.

Tekintettel arra, hogy egy adott etikai eljaras lefolytatasa tekintetében a Babszinhaz
adatkezel6ének mindsll, a Babszinhaz Ugyvezetd igazgatdja betekinthet az etikai eljaras
anyagaiba, azt Ugyvédnek tovabbithatja, arrdl lGgyvéddel konzultalhat. Abban az esetben
azonban, ha a Babszinhaz ugyvezetd igazgatdja ugy dont, hogy mint a munkaltatoi jogok
gyakorléja munkaltatoi eljarast indit az Etikai Bizottsag hatarozataban foglaltakra tekintettel, az
Etikai Eljarasban elhangzott nyilatkozatokat nem hasznalhatja fel bizonyitékként. A munkaltatoi
eljarasban kizardlag az Etikai Bizottsag hatarozata hasznalhaté fel, az érintetteket egyebekben
ujra kell nyilatkoztatni.

9.4. Kihirdetés

A jelen Etikai Kédex és Eljarasi Rend a Babszinhaz intranetes oldalan és honlapjan kerdl
kdzzétételre, kinyomtatva pedig a munkaugyi eléadonal és a Szakszervezet elndkénél talalhato
meg.

IV. Mellékletek
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1-es szamu melléklet: Titoktartasi nyilatkozat

NYILATKOZAT
Alulirott

név:
sziiletési hely és idé:
allando lakcim:

mint a Babszinhaz Nonprofit Kft. belsd etikai eljarasaban résztvevd személy
ezuton a kovetkez6 nyilatkozatot teszem:

Kotelezettséget vallalok arra, hogy az etikai eljaras alatt, illetve azzal kapcsolatosan tudomasomra
jutott minden informaciot, személyes adatot, illetve a részemre atadott barmilyen dokumentaciot
id6ébeli korlatozas nelkll bizalmasan kezelek.

A fent hivatkozott bizalmas informacio-, illetve adatkezelés keretében vallalom, hogy

nem kozlok illetéktelen (harmadik) személlyel, sem széban, sem irasban,

nem teszek kozzé,

nem hozok nyilvanossagra,

nem masolok le vagy t0bbsz6r6zok mas modon,

nem fényképezek le

semmilyen egyéb modon, kdzvetetten sem, jarulok hozza ahhoz, hogy az etikai eljaras
alatt, illetve azzal kapcsolatosan tudomasomra, illetve birtokomba jutott informaciok,
adatok, dokumentumok illetéktelen harmadik személyek kezébe kertilhessenek.

VVVYVYYVYYVY

Kifejezetten vallalom, hogy az etikai eljaras idétartama alatt a sajtébnak semmilyen médon, sem
interju, sem egyéb nyilatkozattétel, vagy informacié koézlés formajaban, a folyamatban 1évé etikai
eljarasrdl, annak targyardl, az abba bevont személyekrél, semmilyen informaciot nem adok at sem
kozvetlenil, sem kozvetetten.

A fenti kotelezettségvallalast kiilénos tekintettel arra nézve teszem, hogy az etikai eljaras egy
olyan bels6, érzékeny témaju eljaras, amelyre vonatkozéan az dsszes részt vevd felet, tanut,
esetleges szakértét, illetve a vizsgalatot végz6 személyeket titoktartasi kdtelezettség terhel annak
érdekében, hogy a vizsgalat részrehajlas és barmilyen kilsé nyomas nélkil, a tisztességes eljaras
kereti kozott, az artatlansag vélelme és a mindenkori adatvédelmi eléirasok betartasa mellett
legyen lefolytathato.

Tudomasul veszem, hogy a fenti titoktartasi, bizalmassagi koételezettség aldl felmentést a csak a

Babszinhaz Nonprofit Kft. mindenkori Ggyvezetd igazgatéja adhat, kizardlag irasban. A titoktartasi
bizalmassagi kotelezettség nem vonatkozik hivatalos hatosagi, birésagi eljarasra.
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Tudomasul veszem, hogy a fenti kotelezettségem megszegése esetén a hatalyos jogszabalyok
szerint blintet6jogi és teljes anyagi felel6sséggel tartozom.

Budapest, 2024. ...

Tanuk:
Tanu 1:
NV e
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Y =11 = 1=
Tanu 2:
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P21 (o] [ 0 PR
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A nyilatkozat két eredeti példanyban készult, 1 példanyt az Etikai Bizottsag allando jogasz tagja fiiz
le az adott eljaras anyagahoz, 1 példany a nyilatkozo személyt illeti meg.
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2-es szamu melléklet: Adatkezelési tajékoztato

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

a Babszinhaz Etikai Kédexéhez kapcsolodo eljarasok lefolytatasa és dokumentalasa soran

kezelt személyes adatokrol

Tajékoztatjuk, hogy a Babszinhaz Etikai Kédex és Eljarasi Rend (a tovabbiakban: Etikai Kodex)
szerinti eljarasok lefolytatasa soran személyes adatait a jelen tajékoztatdban foglaltak szerint
kezeljiik.

1.

Az adatkezel6: Személyes adatainak kezel6je a Babszinhaz Nonprofit Korlatolt
Felel6sségl Tarsasag (székhely: 1062 Budapest, Andrassy ut 69.; Cg.: 01-09-963653;
képviseli: Ellinger Edina Ggyvezetd igazgatd; weboldal: https://budapestbabszinhaz.hu; e-
mail: titkarsag@budapestbabszinhaz.hu — ,,Adatkezel$”)

Adatvédelmi tisztvisel6: Az Adatkezel6 rendelkezik adatvédelmi tisztvisel6vel, akit a
vonatkozd jogszabalyok alapjan adatvédelmi Ugyekben kozvetlendl is megkereshet. Az
adatvédelmi tisztvisel6 elérhetbségei:

Budapest Babszinhaz Nonprofit Kft.

adatvédelmi tisztvisel

1062 Budapest Andrassy ut 69.

E-mail cim: adatvedelem@budapestbabszinhaz.hu

Telefon: +36 1 321 5200 munkanapokon 10.00 és 16.00 éra kdzott

Az adatkezelés célja: A panaszbejelentés fogadasa és kezelése, az Etikai Kdédex szerinti
eljarasok lefolytatasa és dokumentalasa.

Az adatkezelés jogalapja: Az altalanos adatvédelmi rendelet (,GDPR”) 6. cikk (1) bek. f.)
pontja szerinti jogos érdek, mely az emberi méltésagot sérté cselekedetek, valamint a
munkahelyi zaklatas, illetve a munkakornyezetben torténd hatalommal valé visszaélés
megelézéséhez flizédik.

Személyes Adatok (tovabbitasanak) cimzettjei: Az Adatkezeld az Etikai Kédex szerinti
eljarassal kapcsolatban keletkezett személyes adatokat harmadik félnek nem tovabbitja,
azzal, hogy az lgyvédek bevonasa az eljarasba és a részikre térténd informacié-, illetve
adattovabbitdas nem mindsil adatvédelmi értelemben harmadik személynek vald
tovabbitasnak tekintettel az lUgyvédeket kotelezd, jogszabalybol fakadd titoktartasi és
adatvédelmi kotelezettségekre.

Kiegészilé tajékoztatas a GDPR 13. cikk (2) bekezdése alapjan

6.

6.1.

6.2.

A személyes adatok tarolasanak idétartama:

Az Etikai Kédex szerinti eljaras el6készitd szakaszaban megsziint eljarasok (Etikai
Kodex Il. /4.1. pont) esetében, az el6készitd szakasz lezarasakor készlilt bizottsagi
feljegyzés 3 évig 6rzendd meg.

Az egyéb vonatkozé iratok az Etikai Kédex szerinti eljaras el6készitd szakaszban
torténd lezarasat kovet6 legfeljebb 30. napig 6rzendéek meg.
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6.3. Amennyiben az Etikai Kédex szerinti eljaras az el6készité szakaszban nem szlinik
meg, az eljarassal kapcsolatos iratok megdérzésének ideje 5 év az etikai eljaras
lezarasatol szamitva.

7. Tajékoztatas az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogairol

On, mint az Adatkezel6 &ltal kezelt személyes adatok jogosultjia kérelmezheti az
Adatkezel6tél az Onre vonatkozo személyes adatokhoz vald hozzéaférést, masolatot kérhet
az Adatkezel§ altal kezelt adatairdl, kérheti azok helyesbitését, - a GDPR 17. cikkében
meghatarozott esetekben és kivételekkel kérheti - az adatok torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint megilleti a GDPR
20. cikkében meghatarozott un. adathordozhatdésaghoz valé jog.

8. Feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga, illetve birésagi
jogorvoslat

Személyes adatai kezelésével kapcsolatban panaszt nyujthat be az illetékes feligyeleti
hatésaghoz:

Fellgyeleti Hatosag neve: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatésag
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

E-mail/Levelezési cim: ugyfelszolgalat@naih.hu, 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36 (30) 683-5969, +36 (30) 549-6838, +36 (1) 391 1400

On az adatainak jogsértd kezelésével kapcsolatban az Adatkezelé ellen pert indithat az
illetékes torvényszeknél:

Az illetékes torvényszék: Févarosi Torvényszék
cime: 1055 Budapest, Marko utca 27.;
levelezési cime: 1363 Bp. Pf. 16;

telefon: +36/1-354-6000.

Tajekoztatjuk, hogy a Févarosi Térvényszék helyett jogosult a lakohelye, vagy tartézkodasi
helye szerinti illetékes térvényszékhez is fordulni, a pert ott is megindithatja a Févarosi
Torvényszék helyett.

9. A személyes adatok forrasa
Az Adatkezeld éltal kezelt személyes adatai az Etikai Szabalyzat szerinti eljaras soran On
altal rendelkezeésre bocsatott forrasokbdl szarmaznak. Az Adatkezel6 az Etikai Kodex
szerinti eljaras soran nem kezel Onre vonatkozd, nyilvanosan hozzaférhetd forrasokbol
szarmazo adatokat.

Az Etikai Kédex szerinti eljaras soran kezelt személyes adatai

Az érintett neve, elektronikus levélcime, sziletési helye és ideje, anyja szlletési neve, a felek és
az Etikai Bizottsag tagjainak, valamint az egyéb érdekelteknek az eljaras soran tett nyilatkozatai,
jegyz6koényvek, feljegyzések, dontésel6készitd iratok adattartalma, a felek altal rendelkezésre
bocsatott bizonyitékok.

A szemelyes adat GDPR szerinti definiciojara tekintettel — ,azonositott vagy azonosithato
természetes személyre vonatkozo barmely informacio™ — az On személyes adatanak min&sul
minden olyan adat, mely az eljaras soran felmerul, és Onnel, mint érintettel dsszefliggésbe
hozhato.
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Alulirott

LSS ,

szilletési helye ésideje: ..o
=10} = T8 1=

kijelentem, hogy a fenti tdjékoztatas tartalmat megismertem, a szemelyes adataim
kezelésére vonatkozo tajékoztatast tudomasul vettem.

Budapest, ............... BV e hod ........ -n.

Alairas
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